Mesztegny Kozség Onkorményzat

Az dnkormanyzat munkavallal6it megilleto
cafetéria juttatasokrol szolo szabalyzat

Hatélyos: 2023. januar 1-jét6l



Mesztegny6 Kozség Onkormanyzat szabilyzata
az onkormanyzat munkavallaléit megillet6é cafetéria juttatasokrél

A Mesztegnyd Kozség Onkorményzataval kozalkalmazotti és munkatdrvénykdnyves
jogviszonyban all6 munkavallalokat megilletdé cafetéria juftatds igénybevételének részletes
szabalyairdl, elszamolasanak rendjérdl és visszatéritésének szabalyairdl az aldbbi szabalyzat
rendelkezik.

L. Fejezet
Altalinos rendelkezések

(1) A béren kivilli juttatdsokrol szolé szabalyzat (a tovabbiakban: Szabdlyzat) célja az
egységes elvek alapjan szabalyozott, de az egyéni igényhez igazodd béren kiviili juttatidsok
biztositasa.

(2) A Szabalyzat személyi hatilya a Mesztegnyé Kozség Onkorméanyzattal kézalkalmazotti
vagy munkatérvénykonyves jogviszonyban all6 személyekre (a tovébbiakban egyiitt:
munkavallalo) terjed ki.

(3) Nem jogosult a béren kiviili juttatisi rendszerbe tartozd juttatasok igénybevételére a
munkavallalo:
a) ha az 6nkormanyzattal kozfoglalkoztatési jogviszonyban all,
b) a sziilési szabadsag, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély id6tartamara,
¢) 30 napot meghaladé id6tartami, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsag id6tartamara,
d) 30 napon tili keres6képtelenség (tartoés betegallomény) id6étartamara a 31. naptdl,
kivéve az ilizemi balesetet szenvedett dolgozo, akit a betegallomény teljes idejére
megilletnek a jelen szabalyzat szerinti juttatdsok,
e) tartos kiilszolgalat id6tartaméara.

(4) A cafetéria rendszer — meghatérozott feltételekkel — a kovetkezd juttatasokat tartalmazza:
Széchenyi Pihené Kartya (a tovabbiakban: SZEP kartya).

(5 Ha a munkavallalé jogviszonya a targyév koézben szlinik meg, az idGardnyos részt
meghaladé mértékben igénybe vett béren kiviili juttatds értékét a tavollét vége utani elsd
munkanapon, illetve a jogviszony megsziinésekor vissza kell fizetni.

II. Fejezet
A béren kiviili juttatasokra vonatkoz6 kozos szabalyok
1. A béren kiviili juttatdsokra felhaszndlhato éves keretiosszeg megdllapitisa

(1) Béren kiviili juttatdsnak mindsiil a munkavéllalénak az adéévben a SZEP kartya juttatds
céljabol nyitott korlatozott rendeltetésti fizetési szdmldjara utalt, a Széchenyi Pihend Kartya
kibocsatasnak és felhasznalasnak szabalyairdl sz6l6 76/2018. (IV.20.) Korményrendeletben
meghatarozott

a) szallashely-szolgaltatasra,



b) melegkonyhds vendéglatéhelyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is) étkezési
szolgaltatasra,

c) a szabadido-eltoltést, a rekreaciot, az egészségmeglrzést szolgdlé szolgaltatasra
felhasznalhato6, éves keretGsszeget — tobb juttatotol szdrmazdan egyiittvéve sem — meg
nem haladd mértékii tdimogatas.

(2) A béren kiviili juttatdsokra igénybe vehet6 keretOsszeg évente februdr 15. napjaig
Mesztegny6 K6zség Onkormanyzat koltségvetésében keriil meghatérozasra.

(3) A keretosszeget a jogviszony id6tartamaval aranyosan kell megallapitani — az adott év
naptari napjai szdménak figyelembevételével, — amennyiben a munkavallalé jogviszonya a
targyévben keletkezik, vagy sziinik meg.

(4) A béren kivilli juttatdsok éves keretOsszegérdl és a béren kivilli juttatasok
igénybevételének részletes szabdlyair6l a polgirmester évente elGzetesen tdjékoztatja a
munkavallalot.

(5) A munkavallaldé a targyév marcius O01. napjaig koteles nyilatkozni a targyévre
vonatkozdan a részére megallapitott mértékér6l. Az informatikai alkalmazason kitoltott béren
kiviili juttatdsokrél sz6l6 nyilatkozatot (1. melléklet) kinyomtatva, aldirva, papir alapon 2
példanyban kell eljuttatni a polgdrmester részére.

(6) Ha a munkavallal6 juttatasokra valé jogosultsidga év kozben keletkezik, az elsé munkaban
toltdtt napot kovetd 10 munkanapon beliil koteles nyilatkozni a részére megallapitott
keretdsszeg felhasznalasardl. A munkavallald iranyad6 béren kiviili juttatdsok mértékérdl a
polgarmester eldzetesen tajékoztatast ad.

(7) A béren kiviili juttatasokrél szol6 nyilatkozat hataridében torténd megtételét dnhibajan
kivill elmulaszté munkavéllald, az akadalyoztatdsa megsziinését kovetd legfeliebb 5
munkanapon beliil koteles a nyilatkozatot az (5) bekezdésben szabélyozott mdédon a
polgarmesternek eljuttatni.

(8) A munkavallal¢ altal fel nem hasznalt 6sszeg pénzbeli megvaltasara nincs lehetdség.

2. Eljards a jogviszony megsziinése esetén

(1) A munkavallal6 koteles az utolsé munkéban t61ttt napon a részére nytjtott béren kiviili
juttatdsokra szant 6sszeggel elszamolni a pénziigyi irodén, ha a jogviszonya év kézben sziinik
meg.

(2) A béren kiviili juttatidsi keret targyévre vonatkozd — jogviszonya id6tartamaval
idéardnyosan megallapitott — mértékének tallépése esetén a kiilonbozet a munkavallal utolséd
illetményébdl levonasra keriilt (2. melléklet).

(3) A béren kiviili juttatdsi keret targyévre vonatkozé6 — jogviszonya id6tartaméval
idéaranyosan megéallapitott — mértékénél kevesebbet igénybe vevé munkavallalo részére a
kiilénbdzet kiadasra kertil.

4 A (2) — (3) bekezdésben foglaltak megfeleléen iranyaddk abban az esetben is, ha a
munkavallal6 jogosultsaga év kézben sziinik meg.



III. Fejezet
A cafetéria-juttatasokra vonatkozé kiilonds szabalyok
3. Széchenyi Pihend Kirtya (SZEP kdrtya)

(1) A munkaltatd a juttatast a munkavallalo altal leadott nyilatkozat alapjan, a Szolgaltat6tol
megrendelt elektronikus utalvany kartyan keresztiill biztositja, elektronikus utalvany
formajaban.

(2) A pénziigyi ligyintéz6 a juttatést a SZEP kartya szamlajéra utalja.

(4) A munkavallalonak a fékartya megrendeléséhez szerz6dést kell kotni az 4ltala kivélasztott
szolgéltatéval.

(5) A Kartyarendelés a munkavéllalo és a szolgaltatd szerzodéskotésével automatikusan
megtorténik. A kartya megrendelésével, hasznélataval, a tamogatas igénybevételével
kapcsolatban a munkavallalét semmilyen kdltség sem terheli.

A potkartya, illetve a kozeli hozzatartozo6 és — az élettarsi kapcsolatrol tett nyilatkozat szerint
— az élettars részére a tarskartya megrendelése a munkavallalo feladata. A tarskartya, valamint
a pétkartya el6allitasi és kézbesitési koltségei — tars-, illetve potkartyanként — a munkavallalot
terheli, azok a cafetéria-keretosszeg terhére nem teljesithetok.

(6) A juttatas utalasat, valamint a cafetéria juttatasrol szol6 nyilvantartas vezetését a pénziigyi
igyintéz6 végzi.
IV. Fejezet
A rendkiviili cafetéria juttatasra vonatkozé szabalyok
(1) A polgarmester dontése alapjan - amennyiben a jogszabalyi rendelkezések lehetove teszik,
¢és amennyiben a Mesztegny6 Kozség Onkormanyzat koltségvetésében a fedezet biztositott - a
munkavallal6é a februar 15-ig meghatirozott éves keretésszegen feliili cafetéria juttatasra is

jogosult lehet.

(2) A rendkiviili cafetéria juttatds Gsszegét a polgarmester hatarozza meg, kifizetésére egy
Osszegben kertiil sor a polgarmester altal meghatarozott idépontban.

(3) A rendkiviili cafetéria juttatas évente tobb alkalommal is megallapithato.

(4) A rendkiviili cafetéria juttatis megallapitdsar6l a polgdrmester irdsban értesiti a
munkavallalot.

(5) A munkavallal6 az értesités kézhezvételétol szamitott 10 napon beliil kételes nyilatkozni a
részére megallapitott keretdsszeg felhasznalasrol. A nyilatkozatot (3. melléklet) alairva, papir
alapon 2 példanyban kell eljuttatni a pénziigyi tigyintézd részére.

(6) A pénziigyi iigyintéz6 az (5) bekezdésben meghatirozott nyilatkozatokrdl nyilvantartast
vezet.



V. Fejezet
Zaroé rendelkezés

(1) Jelen szabalyzat 2023. februar 15. napjan 1ép hatédlyba, de rendelkezéseit 2023. janudr 1.
napjatol kell alkalmazni.

(2) Jelen szabalyzat hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti az Onkormanyzat
munkavallal6it megilletd cafetéria juttatdsokrdl sz6l6 34/2020. (V.26.) szamu polgarmesteri
hatarozattal elfogadott szabalyzat.

Mesztegnyd, 2023. februar 15.
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1. melléklet

. . NYILATKOZAT o
A BEREN KIVULI JUTTATASOK FELHASZNALASARA

AIUIott .oovvee e jogviszony megnevezeése:. . ............
adOAZONOSIEO: +.vvviriiriirieiee e ieraei e reaes szill. év,ho, nap:.........cocooeiiil.

Szervezeti egység: Mesztegnyé Kozség Onkormdnyzat (8716. Mesztegnyd, Szabadsig tér 6..)

munkavallaldja kijelentem, hogy ....... évre az alabbi Osszegil béren kiviili juttatast kivAnom igénybe
venni:

Az éves brutto keretdsszeg: ...............o. Ft

Az éves netto keretdsszeg: .....ccocevvvenennn. Ft

Mesztegnyod, ...oceveiiiiiiiiiiiiiiiiiiii,

---------------------------------------

nyilatkozo6 alairasa

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélyeknek az elévulési id6 (5 év) lejartaig Srizni kell.



2. melléklet

NYILATKOZAT
a cafetéria-tartozas illetménybél (munkabérbdl) torténé levonisahoz

Név:
Sziiletési hely, id6:
Adodazonosito jel:

Hozzajarulok ahhoz, hogy a cafetéria-jogosultsagom megsziinése esetén az idGaranyos
cafetéria kertem tullépése miatti, jogalap nélkiil felvett juttatasok Ssszege az illetményembél
(munkabérembdl) levondsra kertiljon.

munkavallal6

A nyilatkozatot atvettem:

polgarmester

A nyilatkozat egy példanyat a maginszemélyeknek az eléviilési idd (5 év) lejartaig Srizni kell.



3. melléklet

o NYILATKOZAT o
A RENDKIVULI CAFETERIA JUTTATAS FELHASZNATL ASARA

AIlrott ....ooeeniiiiie e jogviszony megnevezése:..............
AdOAaZONOSIEO: o.evnee it e sziil. év, hé, nap:........coevevnenenanens

Szervezeti egység: Mesztegnyé Kozség Onkormdnyzat (8716. Mesztegnyd, Szabadsag tér 6.)

munkavallal6ja kijelentem, hogy ...... évre az alabbi Osszegii béren kiviili juttatast kivinom igénybe
venni:

A rendkiviili cafetéria juttats brutto keretosszege: ................... Ft

A rendkiviili cafetéria juttatas nettd keretésszege: .........covvvennnns Ft

Mesztegnyo, ....covvvveiininiiiiinieinnennnn.

.......................................

nyilatkozé alairasa

A nyilatkozat egy példanyat a magénszemélyeknek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig Srizni kell.



